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Nr. 11./07.04.2021

Catre
Biroul Permanent al Senatului
Serviciul pentru lucrarile Biroului permanent - bp@senat.ro

ADRESA DE iNAINTARE

Avand in vedere declansarea procedurii pentru numirea presedintelui Consiliului de monitorizare
a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, in temeiul art.5 din Legea
nr.8/2016, ca organizatie activé in domeniul promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
Asociatia Spitalului de Psihiatrie dr.Gheorghe Preda Sibiu va inainteaza PROPUNERILE DE
CANDIDATURA alaturi de documentele solicitate, precum urmeaza;

a. Propunere de candidaturd pentru functia de Presedinte a doamnei Roxana Liliana Fediuc
b. Propunerea de candidatura pentru functia de Presedinte a doamnei Claudia Elena Anghel

Documentele anexate prezentei:
1. Recomandare Asociatia Spitalului de Psihiatrie dr.Gheorghe Preda Sibiu pentru candidatura
doamnelor jr. Roxana Liliana Fediuc si dr. Claudia Elena Anghel
Curriculum Vitae si prezentare personaia Roxana Liliana Fediuc
Curriculum Vitae dr.Claudia Elena Anghel
Proiect de management pentru Consiliul de Monitorizare elaborat in cadrul ASPPS, fiecare
nominalizare din partea organizatiei insusindu-si continutul si asumindu-si aducerea la
indeplinire a obiectivelor si indicatorii de performanta
5. Scrisoare de recomandare din partea Asociatie Nationale a Persoanelor cu deficiente de
auz Asculta Viata
6. Scrisoare de recomandare din partea Asociatiei Baby Care Sibiu

PN

Mentionam ¢4, in conformitate cu prevederile art.5(3) organizatiile neguvernamentale au obligatia
de a face cel putin doua propuneri pentru functia vacanta.

n considerarea Anuntului de declansare & procedurii de numire a presedintelui Consiliului de
monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati din data de
22.02.2021, va solicitam acceptarea documentelor in format electronic, pe adresa de email a
Biroului Permanent, in termenul limita indicat respectiv 07.04.2021.

Cu deosebité consideratie
Asociatia Spitalului de Psihiatrie dr.Gheorghe Preda Sibiu
Presedinte: C.E. Anghel




Asociatia Spitalului de Psihiatrie dr.Gheorghe Preda Sibiu

Sediul: Spitalului de Psihiatrie ,Dr.Gheorghe Preda Sibiu”
corp CSM Adulti — camera 7, parter. Str.Dr. D.Bagdasar nr.12,
Sibiu, Judetul Sibiu,
Tel: 0269 214 335/int.132. email: asppsibiu@gmail.com
http://www.aspps.ro/
hitps://www.facebook.com/asociatiaspitalului. psihiatriesibiu

CIF ;: 28167549

Nr. 12/2021.07.04
Catre
Birou! Permanent al Senatului

Tn atentia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte gi minoritati

PROPUNERE DE CANDIDATURA

Pentru functia de Presedinte al Consiliului de Monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi

Stimate Doamne, Stimati Domni Senatori

In considerarea declansarii procedurii de numire a Presedintelui Consiliului de Monitorizare a
implementarii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, in termenul indicat,
suntem onorati a va transmite propunerea de candidatura sustinuta de Asociatia Spitalului de
Psihiatrie Dr.Gheorghe Preda din Sibiu, Tn persoana doamnei jr. ROXANA LILIANA FEDIUC,
manager de proiect si membra a asociatiei din anul 2013.

Cea de-a doua nominalizare pentru aceeasi functie, conform art. 5(3).din Legea nr.8/2016 se
referd la candidatura doamnei CLAUDIA ELENA ANGHEL de profesie medic specialist
psihiatru, presedinte al Asociatiei noastre si parte din proiectele pentru destigmatizarea
persoanelor cu probleme de sanatate mintala si servicii specializate pentru grupul tinta.
Doamna Claudia Elena Anghel a fost aleasa recent ca Presedinte al ASPPS, in cadrul céreia
a activat din primul an de rezidentiat, efectuat in unitatea sanitard Spitalul de Psihiatrie
Dr.Gh.Preda. Doamna dr. Anghel s-a implicat voluntar in proiectele si programele derulate de
asociatie Tn beneficiul pacienfilor psihiatrici. Contribufia sa esenfiald se regaseste in
promovarea, prin lucrari de specialitate prezentate la manifestéri stiintifice, a proiectelor de
terapie ocupationala realizate la Sibiu.

Ambele noastre colege au participat in anul 2019 la Conferinta "Persoanele cu probleme de
sénatate mintald -o strategie comuna pentru viatd independenta in comunitate” organizata de
Fundatia Estuar,al&turi de alte zeci de organizatii neguvernamentale din intreaga tara, pentru
a revitaliza Reteaua Mind ResetNet a ONG_urilor din domeniul sanatatii mintale si a adresa
provocarile actuale cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati psiho-sociale.




Recomandarea candidaturii doamnei ROXANA LILIANA FEDIUC

Roxana Liliana Fediuc este de profesie jurist, fiind specializatd in management sanitar si
management de proiect, expert accesare fonduri nerambursabile. Doamna Fediuc nu este
angajata a Spitalului de Psihiatrie dr.Gh.Preda Sibiu, intreaga sa activitate in cadrul ASPPS
si in beneficiul grupului tinta fiind voluntara, continua si foarte bogata.

Doamna Fediuc s-a aldturat ASPPS in anul 2013 si a demarat o serie de proiecte i activitati
care au condus la o dezvoltare consistentd a facilitatilor dedicate pacientilor psihiafrici.
Proiectele initiate, scrise pentru obtinerea finantarilor in competitii de granturi, implementarea
lor au contribuit major la schimbérile in bine si dezvoitarea serviciilor pentru persoanele cu
probleme de sanatate mintala si a familiilor acestora.

intreaga activitate depusd de doamna Roxana Liliana Fediuc in sprijinul persoanelor cu
probleme de sanatate mintald, prin numeroasele demersuri pentru parteneriate cu alte
organizatii neguvernamentale din domeniu, cu alte institutii si autoritati a produs schimbéri
reale, in bine, durabile si cuantificabile. In acest parcurs a demonstrat competenta si calitati
profesionale remarcabile in domeniui managementului de proiect, ceea ce a asigurat
succesul initiativelor sale.

Consideram ca existad o deplind compatibilitate intre pregétirea si expertiza sa si cerintele
pozitiei de presedinte al Consiliului de Monitorizare, fiind recomandata atat din perspectiva
competentelor profesionale,dar si a daruirii pe care a demonstrat-o constant, militand pentru
cauza persoanelor cu dizabilitati psiho-sociale.

Doamna Roxana Liliana Fediuc a reprezentat drepturile pacientilor in cadrul Consiliului Etic
al spitalului, ca membru din partea organizatiilor de pacienti, find o bund cunoscatoare a
regiementarilor in domeniul drepturilor pacientilor psihiatrici, familiarizatd cu problematica
institutiei internarii nevoluntare si aspectelor de ordin etic in legdturd cu prevederile Legii
sanatatii mintale 487/2002.

Alaturi de sincera recomandare pentru nominalizarea sa, expunem pe scurt o parte a activitatii
sale pentru argumentarea candidaturii:

Beneficiarii serviciilor de ingrijii de sanatate de specialitate psihiatrica, tratati in cadrul
Spitalului din Sibiu sunt fie pacienti spitalizati continuu, fie tratati in Ambulatorile de
specialitate si cele doua centre de sanatate mintala integrate, pentru adulli si copii. in cadrul
pavilionului pediatric functioneaza trei sectii pentru patologii infantile: Recuperare neuro-
psiho-motorie, Neurologie si Psihiatrie infanto-juvenila. in structura unitatii se regésesc doua
sectii pentru pacienti cronici si o sectie de gerontopsihiatrie, precum si un compartiment
Ergoterapie.

Pentru fiecare categorie de pacienti, conform varstei si nevoilor specifice, datoritd activitatii
doamnei Fediuc prin atragerea de finantéri si punerea in opera a proiectelor (implementare,
raportare, monitorizare) au fost realizate :

Pentru pacientii copii spitalizati $i cei tratati in sistem ambulatoriu sau prin Centrul de Sanatate
Mintalad Copii, integrat:

. "in lumea basmelor terapeutice” - terapii de grup prin basme terapeutice si tehnici
creative
- "Spitalul Cantitor” - Terapii emotionale de grup prin muzica, 2015



- "Camera de stimulare polisenzoriala” . amengjare si dotare spatiu de terapii de
integrare senzoriald pentru patologiile : ADHD, sindrom Down, Tulburari din spectrul
autist, tulburari senzoriale, retard.

- "Dreptul egal la joacd" — construirea unui loc de joaca adaptat pentru copii cu
dizabilitdti, care prin proiectare si amenajare -creeaza cadrul adecvat activitatilor in aer
liber, cu caracter terapeutic si de relaxare, pentru a stimula procesul de recuperare:
motricitatea,coordonarea si echilibrul.

- "Centru de terapii asistate de ecvine"” - aclivitdti de terapie asistatd de animale
(TAA) pentru recuperare, susiinute de un terapeut certificat in TAA

- "Sibiu, lumini si nuante” — editarea si publicarea unui album de grafica al unui copil
atins de o forma severa de autism, proiect finantat prin AFCN si premiat la Gala pentru
Supervoluntari

Proiecte realizate pentru pacientii adulti, tratati in sistem ambulatoriu, prin Centrul de sanatate
mintala si cei spitalizati (acuti si cronici) :
“Ergomestesuguri”: infiiniarea unui atelier de tamplarie si arta lemnului n
compartimentul ergoterapie, destinat pacientilor barbati pentru dezvoltarea de abilitati
si orientare profesionald

- "Ergonet” : dotarea cu calculatoare a compartimentului ergoterapie pentru acces la
educatie digitala si informare a pacientilor

- "Gradina Terapeutica”: amenajarea unei gradini de tip restaurativ in curtea interioara
a spitalului, dedicata pacientilor din sectoarele de supraveghere, pentru activitaii in aer
liber, ergoterapie prin gradinarit

- "Muvit” :Dezvoltarea programelor de suport pentru pacienti prin practicarea sportului
si beneficile acestuia in redobandirea si mentinerea starii de sanatate mintal3,
complianta la tratament, dezizolare, facilitarea relationarii si crearea legaturilor sociale.

- Atelier ANTISTIGMA: sustinerea prelegerilor cu privire la prejudecatile si stigma
asociate persoaneijor care sufera de probleme de sanatate mintald, Tn cadrul caravanei
No Hate Speech — 1n colaborare cu Centrul de Voluntariat Cluj Napoca.

- "Camera Memoriei” : amenajarea unei camere de stimulare polisenzoriala pentru
pacienti in varstd suferind de demente, pentru mentinerea abilitdtilor de viata si
stimularea memoriei reziduale. Organizarea si sustinerea grupului de suport pentru
famiiile care Tngrijfesc un membru afectat de maladia Alzheimer.

- "Culinoterapie”: amenajarea si dotarea unei bucatarii pentru pacientii externi, pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata si educatie pentru nutritie sdndtoasa

- "Prietenii din Spital” : infiintarea si operationalizarea serviciului de voluntariat in
cadrul spitalului, prin formarea voluntarilor specializati si implicarea lor in programe
specifice, adaptate nevoilor beneficiarilor

- Cursuri de formare: insofitor pentru copilul cu dizabilitati inscris in scoala de masa
(shadow)

- Actiuni specifice pentru promovarea incluziunii si reducerea climatului de stigma si
discriminare cu care se confruntd persoanele care sufera de tulburari
psihice,dizabilitdti mintale si intelectuale, prin campanii de informare si constientizare
in comunitatea locald si organizarea de evenimente, caravane si studii privind
distantarea sociala

Prezentare Asociatia Spitalului de Psihiatrie dr.Gheorghe Preda Sibiu - ASPSS

Asociatia a fost infiinfatd tn anul 2010, este formata din medici, psihologi, asistenti sociali,
juristi i economisti, avand ca scop promovarea sanatatii mintale i imbunatatirea calitatii vietii

3



persoanelor cu probleme de sdnatate mintala, dizabilitati psihice si intelectuale si a familiilor
acestora. Militdm pentru destigmatizarea persoanelor care sufera de tulburari psihice si
pentru integrarea lor in comunitate, prin urmatoarele activitati:

- Programe de sprijin pentru pacientii psihiatrici si apartinatori, dezvoltarea facilitatilor de
ingrijire si a serviciilor specializate, in special in aria terapiilor complementare (ergoterapie) si
pentru dezvoltarea abilitatilor de viata independents

- Actiuni de informare si sensibilizare asupra problematicii sanatatii mintale, destigmatizarii si
integrarii in familie si comunitate a persoanelor cu probleme de s&natate mintala

- Acliuni pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati psiho-sociale, inclusiv a
accesului la culturd, sport si educatie

Prin proiectele ASPPS am amenajat numeroase facilitati destinate cresterii calitatii ingrijiritor
de sanatate mintala, dezvoltari ariei terapiilor complementare, activitatilor recreative si de
socializare pentru beneficiari. Am realizat proiecte care vizeaza modificiri ambientale ale
mediului spitalicesc, indepartarea prejudectilor si stigmei asociate unitatilor de psihiatrie, prin
amenajéri peisagere exterioare (realizarea gradinii terapeutice $i a locului de joaca adaptat
pentru copii cu dizabilitdti, in curtea spitalului) si interioare {picturi pe holurite sectiilor
pediatrice, infiintarea spatiilor pentru stimularea activitatilor zilnice gospodaresti si terapii
senzoriale).

ASPPS este organizatie membra a retelei nationale de sanatate mintald MindReset.Net
initiatd de Fundatia Estuar, semnatara a documentelor de pozitie privind drepturile
persoanelor cu probleme de sanatate mintala si dizabilitati psihosociale asociate.

ASPPS reprezinta pacientii in cadrul Consiliului de Etica al Spitalului de Psihiatrie, fiind
inregistrata n Registrul Asociatiilor de Pacienti tinut de Ministerul Sanatatii in conformitate cu
OMS 145/2015 si OMS 146/2015 privind Mecanismul de Feedback al pacientului.

Referinte:

Mind Reset Net https:llwww.facebook.comlMindResetnet-Retea-nationala-de—sanatate—
mintala-1578912675697116/

Cu deosebita consideratie

[v]

ghePredas

Asociatia Spitalului de Psihiatrie dr. Gheo

Sibiu, 07.04.2021



é’KeUfOPUSS Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

INFORMATIIPERSONALE ~ FEDIUC ROXANA LILIANA

9 com.Selimbér jud.Sibiu 557260
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Sexul F | Dala nagterii | Nationalitatea romana

POZITIAPENTRU CARE SE  Functie de demnitate publica — Presedinte Consiliul de Monitorizare a
CANDIDEAZA  implementérii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi

EXPERIENTA PROFESIONALA =

2021 Consilier onorific - Comisia de Sanatate Publics a Senatului
Analiza propunerilor legislative de pe ordinea de zi, documentare, consiliere punctuala, propuneri de
amendamente sl inifiative
Tipul sau sectorul de activitate institulii $i autoritali publice : Senatul Romaniel — cabinet senator
Claudiu Muregan —

2020 Reprezentant in Biroul electoral de circumscriptie Mun,Sibiu i Biroul
Electoral Circumscripfia 34 judeiul Sibiu
Activitdli specifice cu privire la organizarea, derularea alegerilor locale si paflamentare. Activilate
juridica specifica perioadel electorale
Tipul sau sectorul de activitate — Domeniul electoral - juridic

2020 Reteaua de Solidaritate : traduceri, scriere si editare articole, activitali organizatorice,
Coardonare, grup de lucru sanatate
Tipul sau sectorul de activitate platiorme ale societatii civile — domeniul sanatate

2019- prezent voluntariat PLUS - membru in Biroul Judetean PLUS Sibiu resp.Politici Publice, coordonare,
instruire, elaborare programe politice, organizare dezbateri si consultan
Tipul sau sectorul de actlivitate partide politice — politici publice

UL L) voluntariat ONG
Asociatia ReGeneratia §| DGASPC Sibiu — Centrul de Plasament pentru copii cu dizabilita{i Cisnadie.
Organizare activitdli in centrul de plasament, scriere proiecte.
Tipul sau sectorul de activitate Organizalii ale socielaiii civile — domeniul educatie — dizabilitate

2015-2017 Manager de proiect — salariat
Asaciatia Spitalului de Psihiatrie dr.Gh.Preda Sibiu - http//prieteniidinspital.rof
Coordonare verificare,echipa de proiect.gestionarea resurselor conform alocarii,urmarirea atingerii
abiectivelor si indicatorilor proiectului. Responsabilitati In comunicarea publica, raportare,
reprezentare.
Tipul sau sectorul de activitate Organizatii ale societalii civile — domeniul sanatate mintala

2013-2019 Coordonator proiecte
Asocialia Spitalului de Psihiatrie dr.Gh.Preda Sibiu - aspps.ro

& Uniunea Europaeani, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 1 /4



Suropass

2005-2009

2003-2010

1992-1995

1980~ 1991

1990

EDUCATIE $I FORMARE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Identificare surse de finantare specifice pentru seclorul ONG - sanéatate. Scriere si implementare
proiecle in Spitalul de Psihiatrie dr.Gh.Preda Sibiu. Activitili specifice de relatii publice, comunicare,
organizare de campanii de informare,constientizare, Sustinere training-uri, coordonare voluntari,
Tipul sau sectorul de activitate Organizatii ale societalji civile — domeniul s@natate mintald

Administrator sccietate comerciala - asociat
OM REAL INVESTMENTS S.R.L., ECON SISTEM S.R.L. SIBIU

Elaborarea studiilor preliminare pentru realizarea invesliliilor coordonarea activitaii de

prolectare,oblinerea avizelor si autorizatiilor.Urmarirea execufiei lucrarilor de construciie, a fazelor
conform graficului Coordonarea aclivitalii de promovare a proiectelor. Reprezentarea legala a
intereselor companiitor , redactarea de contracte, acte juridice, memoni si studii Relalii de munca

Tipul sau sectorul de activitate Censtructii — dezvoltare imobiliara

Consilier juridic — norma partiala
MEDIAPET S.R.L

Consultanta juridica generala in domeniile dreptulului comercial, dreptului civil, dreptului muncii,

administraliv Redactarea de acle specifice, cereri, sesizari, memorii, contracte.

Tipul sau sectorul de activilate Consultanta financiar-fiscald, contabilitate, servicii pentru intreprinder

Asociat societate comerciala
Text and Image Precessing SRL
Tipul sau sectorul de aclivitate : editare texte, grafica publicitard

Veoluntar ONG
Asocialia 21 Decembrie Bucuresti

Colaborator Secretariatul General al Guvernului Comisia pentru aplicarea Legii nr.42/1930 pentru

cinstirea eroilor martiri
Tipul sau sectorul de activitate : asociatji, comisii padamentare

2000-2003

2004

2007

2010

201

Licentiat in stiinte juridice

Universilatea NICOLAE TITULESCU - Faculatea de Drept Bucuresti

Scrief) nivelul EQF,
daca 1l cunoasteti

= Drept civil, drept penal, drept administrativ, dreptul securitatii sociale, drept comercial, drept

procesual civil i penal, drept comunitar
Curs specializare Relatii de Munca
{TM Bucuresti
= Contractul colectivde munca
Curs specializareProject management
Procomunita Sibiu
= Modul scriere proiecte
Curs specializare mediere
ProMedierea Bucuresti

» Formare ca mediator
Management Spitalicesc

Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar Bucuresti
* Compelenie de management sanitar

@ Univnea Eurapeana, 2002-2017 | europass cedefop.europa eu

Scriefi nivelul EQF,
daca il cunoasteli

Scriefj nivelul EQF,
daca il cunoasteli

Scrieti nivelul EQF,
dacd il cunoagleli

Screji nivelul EQF,
daca 1l cunoasteli

Pagina2/4
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2014
2014

2015

2015

2018

2021

COMPETENTE PERSONALE
Limba malerna

Alte limbi straine cunoscute

Limba engleza

Limba franceza
Limba germana

Compelente de comunicare

Compeiente
organizalionale/managenale

Compelente dobandite la locul de
munca

Curriculum Vitae Scrieli numele si prenumele

Curs specializare Expert accesare fonduri structurale si de coeziune  Scriej nivetul EQF,

daca 1l cunoasteli
Structural Eurofond and Training Bucuresti
= Competente acreditate ANC
Curs specializare Formator de formatori Scrief nivelul EQF,
dac3 1 cunoagte}j
UnicSports Targu Mures
= Competenie acreditate ANC
Training Activare comunitara, fundraising si dezvoltare Scriefj nivelu! EQF,
organizationald daca 1 cunoastel
Centras Bucuresti
« Metode de fundraising pentru ONG
Management de proiect FONDUL ONG in Romania Scriefj nivelul EQF,
daca i cunoagtelj
Fundalia pentru Dezvoltarea Societdlii Civile -FDSC - Bucuresti
+ Diagnoza organizafionald
Competente antreprenoriale
Asociatia Exino Bucuresti — proiect Vreau sa fiu antreprenor
Evaluator proiecte — curs acreditat ANC
Avangarde Business Group
|
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
” Parlicipare la :
Ascultare . | Ciire e . Discurs oral .
Cc2 c2 cz c2 c2
c2 c2 c2 c2 c2
B1 B1 B1 B1 B1

Comunicare interpersonals, relaii cu publicul si media — trainig Managementul Voluntarilor,
experient3 de coordonator de voluntari , comunicare scrisa (articole, interviuri, rapoarte publice) din
activitatea in cadrul ONG,

« Competente manager de proiect — experienta in implementare din activitatea profesionalé in
seciorul dezvoltare imobiliara si coordonator proiecte in domeniul s&inatati mintale la Asociatia
Spitalului de Psihiatrie dr.Gh.Preda Sibiu.

» Coordonare voluntari de la recrutare fa incetarea contractului de voluntariat. Organizarea grupurilor
de suport si a activit3tilor de fundraising pentru ONG.

@ Uniunea Evropeana, 2002-2015 | europass cedefop europa ey Pagina /4
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Compelenie digilale

Alte competente

Pemmis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE
Publicatji

Prezentar
Proiecte

Conferinie
Seminarii
Distinctii
Afilieri
Referinje
Citari
Cursuri
Cerfifican

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele
AUTOEVALUARE
Procesarea Creare de . Rezolvarea de
informatjel Comunicare continut Securilate probleme
experimentat experimentat independent elementan elementar

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

= Utilizator Windows — MS Cffice Suite. . Experienta in comunicare prin social media pentru ONG

Permacultura - curs dezvoltare personala Timisoara 2017. Curs drepturile pacientului - Bucuresti
2017.

Categoria B din 1985

Sibiu Lumini si Nuan{e — ingrijirea ediliei si postfala la albumul grafic al artistului special G.P. Sibiu
2015.- proiect cultural finantat de AFCN, Articole Re{eaua de Solidaritate sectiunea social-civic
Co-autor lucrare Gradina Terapeutica — Congresul Mondial de Psihiatrie Sociald 2019

Campanii No hate speech 2014 -2015

Dreptul egal la joacd, Camera memariei, Gradina Terapeutica, Spitalul Caniator,Ergomestesuguri,
Terapii de stimulare polisenzoriala, Prietenii din Spital — proiecte scrise si implementate la Spitalul de
Psihiatrie Sibiu

Terapii emolionale si prin art — ed.)— 2015 - organizator

Gala pentru Supervoluntari Sibiu 2016 — Cel mai bun prolect

Partidul Libertate, Unitate si Solidaritate, Asociatia Spitalului de Psihiatrie dr.Gh.Preda Sibiu. Asociatia
ReGeneratia. Grup Sibiu Civic. Releaua de Solidaritate

La cerere

Trainer — sector ONG

ANC - Formalor, expert accesare fonduri, manager de prolect

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple;
= Diploma de licenta in stiinfe juridice

« Certificat Management Spilalicesc — SNSPMS

» Ceriificat Formator de formatori

€ Uruunea Europeand, 2002-2017 | eurapass cedefop europa.su Paginad/4
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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PERSONALA

1 septembrie 2019- prezent

Aprilieie 2016- prezent

lanuarie 2012- Decembrie 2015

Cctombyrie 2003- lulie 2008

EDUCATIE $I FORMARE

2005-2011

2000-2003

1996-1988

1995-1999

Curriculum Vitae Ciaudia Elena Anghel

Claudia Elena Anghel

9 SIBIU, 550052, jud. Sibiu, Roménia
L

4]

Sex femeiesc | Data nasterii [ Nationalitate: romana

- |
Presedinte al Asaciatiel Spilalului de Psihiatrie "Dr.Gh.Preda" Sibiu
Medic specialist Psihiatrie
Spitalu! Clinic de Psihiatrie "Dr. Gh. Preda " Sibiu, hitp:/fwww.medicina-psihiatrie.ro
Str. Dr. D. Bagdasar nr. 12, 550082, Sibiu, jud. Sibiu, Roméania
Telefon: 0269.214335 / 215639
Medic rezident Psihiatrie
Spilalul Clinic de Psihiatrie “Dr. Gh. Preda " Sibiu , http://www.medicina-psihialrie.ro
Sir. Dr. D. Bagdasar nr. 12, 550082, Sibiu , jud. Sibiu, Roménia
Telefon : 0269.214 335 / 215839
Asistent medical diplomat
C.M.1" Dr. Parcalaboiu C-tin * Sibiu, sir. Tiglari, b3, jud. Sibiu, Romania
|
Student medicina
Facultatea de Medicina "Victor Papilian™ Sibiu, Romania
Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu, Roménia
Student - Asistent medical diplomat
Colegiul de Medicina Sibiu, Roméania
Universitatea “L_ucian Blaga” Sibiu, Romania
Elev- Clasa de regie si aclorie —
Scoala de Arte “Octav Enigarescu” Targoviste, jud. Dambovita, Romania
Elev, Liceul "Petru Cercel”, Targoviste, jud. Dambovita, Roménia.
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Curriculum Vitae Claudia Elena Anghel
Septembrie 24" 2018- Medic specialist Psihiatrie
Octombrie 08 2018 ) o ) R
EFPT- Program de schimb de experients - Departament nr. 3 Terapie Acuta
Spilalul de Psihiatne din Thessaloniki, Grecia - Psihiatrie Generala pentru Adulti
Decembrie 1% 2015- Medic rezident Psihiatrie
Decembrie 22th 2015 EFPT- Program de schimb de experientd - Terapie electroconvulsiva
Spitalul Magalhaes Lemos, Porlo, Portugalia
August 3° 2009- Student - Facultatea de medicina
August 28" 2009 IFMSA- Program de schimb de experientd — Medicing infema
V) Medisch Centrum , Amsterdam, Olanda
August 1% 2008 — Student — Facultatea de medicina
Seplembrie 1% 2008 IFMSA- Exchange programme- Intemal Medicine
Spitalul General Mater Dei, Malta
COMPETENTE PERSONALE ]
Limbamalernd Romand
Limbi stréine INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Cliire Dialog oral Exprimare orald
ENGLEZA C1 C1 Cc1 B2 c1
FRANCEZA A2 A2 A2 A2 A2

Niveluri: A4/A2: Incepator - B1/B2: Independent - C1/C2 Experimentat
Cadrul european comun de referin{d pentru limbi

Competente digitale

Experimentat in programele Microsoft Ofiice, Outlook, Internet Explorer si Project.

ALTE INFORMATIS

|
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Curriculum Vitae Claudia Elena Anghel

Publicatii

Ethical aspects in the management of post-partum depression”. Bacila Ciprian, Anghel
Claudia, Vulea Diana. Saeculum Magazine, XVl year, no. 1/2019. Editura Universitatii
"Lucian Blaga Sibiu™ Sibiu,

Emergency admission of the depressive in the suicide crisis”. Bacila Ciprian , Anghel
Claudia, Vulea Diana. "Melanchaly from sadness to suicide”™. Doina Cosman, Hotia Coman.
Editura Risoprint 2018, Cluj Napoca, pages 145-160

" Aborfion and ethical issues” ,Abortion and ethical issues. Bacila Ciprian, Anghel Claudia,
Rusu Silvia. Saeculum Magazine, XV (XVII), no. 1 (41)/ 2016. Editura Universitafi "Lucian
Blaga Sibiu” Sibiu.

“Electroconvulsive therapy - frorm myth to truth”, Bacila Ciprian, Anghel Claudia, Vulea
Diana. The Transyivania Medical Act XV, no. 2/2019. Editura Universitatii "Lucian Blaga
Sibiu" Sibiu.
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Prezentan “Indications and contraindications of electroconvulsive therapy in the 21st century”, Claudia Anghel,
iprian Bacila,National Mullidisciplinary Conference Comorbidities in Psychiatric Pathology, The 4th
ition, Cluj- Napoca, Remania, 10-11 Oclombrie 2019
* Opportunities and realities of electroconvulsive therapy within Psychiatric Hospital "Dr. George
Preda” Sibiu” , Ciprian Bacila, Claudia Anghel, National Multidisciplinary Conference Comorbidities in
Psychiatric Pathology, The 4th edition, Cluj- Napoca, Remania, 10-11 Oclombrie 2019
" Mens sana in corpore sano- Lalin saying or applied science?”, Claudia Anghe!,Critina Vasiu, Diana
ulea, The 12" National Congress of the Associalion of Physicians Residintial in Psychiatry in
Rormania: "The role of the psychiatrist in the psychosocial rehabilitation and the improvement of the
uality of life of the patient”, Targu-Mures, Romania, 19-22 Sepiembrie 2019
"Electroconvulsive therapy: indications / contraindications and associated phamrmacotherapy”
Claudia Anghel, The 7th National Congress of Psychialtry with intemational participation on the theme;
"Mental health and Psychialry: traditions, challenges and perspectives", Sibiu,Romania, 28 May - 1
unie 2019

“Narcissistic personality disorder - theoretical correlations and therapeutic perspectives” Diana
Vulea, Claudia Anghel, Ciprian Bacila, 17th National Symposium of the Romana Association for the
Study of Personality with Intemational Participation - :"Personality Disorders between Determinism
tand Rehabiitation in the Roles of Life”, Sovata, Roménia 11-14 Aprflie 2019
“Cognitive-behavioral psychotherapy in personality disorders” Claudia Anghel, Ciprian Bacila, Diana
Vulea, 17th National Symposium of the Romana Association for the Study of Personality with
Inlernational Participation - :"Personalily Disorders between Determinism and Rehabilitation in the
Roles of Life", Sovata, Romania, 11-14 Aprilie 2019

“Depression management through an integrated therapeutic chain” Bacila Ciprian, Mihaela Bucuta,

Ana [oana Secelean, Anghel Claudia, Cristina Lorinezi, National Suicide Prevention Day, The 4th
Edition, Alba lufia, Roméania, Noiembrie 3¢, 2018
*Early delection of alcahol- related mental disorders™ Bacila Ciprian, Jana Chihai, Anghel Claudia,
Georgiana Ciubotariu, The 22th National Congress with International Participation of AMRPR with the
theme:|" The approach of the patient in the psychiatric clinic- means of interdisciplinary collaboration”,
Sibiu, Romania, 14-16 septembrie 2018
“Adherence to Treatment of Palients with Schizophrenia at the” Dr. Gheorghe Preda "Psychiatric
Hospital Sibiu (Outpatient Department)”, Claudia Anghel, Anca Secelean, Radu Moldovan, Diana
Vulea,
IThe National Psychiatry Conference, The 12% edition with the theme:” Mental health, person and
society”, Timisoara, Romania, 16-19may 2018
“Long-term care experience of the dementia patient - interprelative-phenomenological analysis”
Bacila Ciprian, Mihaela Bucuia, Anghel Claudia, Alzheimer's National Conference with international
participation, The 8th Edition: “Dementia News", Bucharest, Romania, 21-24 Februarie 2018
“Methods of ergolherapy in the Psychiatric Hospital "Dr.Gh.Preda” Ciprian Bacila, Claudia Anghel,
Cristina Lorinczi, 6th Nationa! Congress of Psychiatry with Intemational Participation with the theme
"Romana Psychiatry and the Needs of the Contemporary Society”, Sinaia, Romania, 12-15
Octombrie 2017
* Myocardial infarct- important factor in mood disorders™ Georgiana Ciubotaru, Claudia Anghel,
Ciprian Bacila: XXIst -The National Congres of Doctors Residential in Psychiatry, Bucharest,
Roméania, 2017
* Anxiety and coping mechanisms in low back pain” , Ciprian Bacila, Claudia Anghel, Georgiana
Ciubotaru, Symposium - "News in lower back pain - debates and clinical cases discussed” 15
Decembrie, Sibiu, Romania, 2017
“Genelics in Alzheimer's Disease™. Silvia Rusu, Ciprian Bacila, Claudia Anghel.- The 20" National
Congress of Resident Medical in Psychiatry in Romania: “News in the psychiatric pathology of the
adult and the child; comorbidities and therapeulic perspectives "Tirgu Mures, Romania, 15-18
septambrie 2016
“Stress- causes, effects and ways of cope” -Claudia Anghel, Sports festival — Sibiu, Romaénia-
2014
* From medications to methods of occupational therapy” Ciprian Bacila, Radu Moldovan, Claudia
Anghel - The 12" Nalional Symposium of the Romana Association for the Study of Personality in
Romania, Personality and Existential Values, 29 mai - iunie 2014, Sibiu

* Prevalence of allergic rhinitis at children of 8" form in Sibiu” loana Bischin, Claudia Anghel - The
3" Intemational Medical Congress for Students and Young Doctors , Sibiu, Romaénia, 2010

* Prevalence of wheezing at children in first form in Sibiu” Claudia Anghel, loana Bischin — The
379 Intemational Medical Congress for Studenis and Young Doctors, Sibiu, Romania, 2010
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Membru in comisii de
organizare

Membru in comisii stiinifice

Cursuri

Curriculum Vitae Claudia Elena Anghel

Claudia Anghel - 3% Eastern European Conference of Mental Health “In and out of your mind”, Sibiu,
Romania , 26-29 seplembrie 2019

Claudia Anghel - The 7th National Congress of Psychiatry with inlemational participation on the theme:
"Mental health and Psychiatry: traditions, challenges and perspeclives”, Sibiu,Romania, 29 mai - 1 iunie
2019

Claudia Anghel — 2™ Eastem European Conference of Mental Health “In and out of your mind” Sibiu,
Roménia, 27-30 septembrie, 2018

Claudia Anghel - The 22th National Congress with Intemational Participation of AMRPR with the
theme:[The approach of the patient in the psychiatric clinic- means of interdisciplinary collaboration”,
Sibiu, Romania, 14-16 Septembrie 2018

Claudia Anghel - National Suicide Prevention Day, 4th Edilion, Alba lulia, Romania, 3 Noiembrie , 2018

2018 - Curs post-absolvire " Travel medicine - managemenit of infeclious diseases associated with
travelers"- Universilatea de Medicing si Fanmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napaca, Romania

2018 - “How to change the course of Schizophrenia”- Central European Schizophrenia Meeling ,
Bucharest, Romania

2018 - Curs online * Shizoaffective disorder. - diagnostic and therapeutic news” , Facullatea de Medicina
"Carol Davila" Bucuresti, Romania

2017 - Curs pre-conferintd “ Mentat health, conceplts, ideas, conneclions” , 1% Eastern European
Conference of Mental Health “In and out of your mind®, Galati, Romania ,

2017- Curs online "Depression, news and interdisciplinary perspectives *, Facultatea de Medicina "Caro}
Davila” Bucuresti, Romania

2017- Curs de formare continua “Elements of clinical psychopharmacology of antipsychotics”,
Universitatea de Medicina si Farmacie Targu — Mures, Romania

2017- Curs medical "Toxicology today; interdisciplinary congruence and prospects for evolution™,
Faculiatea de Medicina “Carof Davila" Bucuresti, Romania

2016- Curs pre-conferin{d " Bio-psycho-social news in phammacology and mental health”, Craiova,
Romania
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PROIECT DE MANAGEMENT

CONSILIUL DE MONITORIZARE
A IMPLEMENTARII CONVENTIEI PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI

MONITORIZARE EFECTIVA
PROTECTIE EFICIENTA in
COOPERARE CU ORGANIZATIILE SOCIETATII CIVILE

Jr. Roxana Liliana Fediuc

Aprilie 2021



1. Context legislativ si scurt istoric al Consiliului de Monitorizare

Cadru legislativ actual:
LEGE nr. 8 din 18 ianuarie 2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati

ORDONANTA DE URGENTA nr. 40 din 28 junie 2016 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative - modifica Legea 8/2016
CONVENTIE din 26 septembrie 2007 privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ratificata prin

LEGE NR. 221 DIN 11 NOIEMBRIE 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Leqislatie relevantd asociata:

LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

LEGE nr. 487 din 11 iulie 2002 (**republicata**} a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice

Normele de aplicare a Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
din 15.04.2016 — Ordin MS 488/2016

Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata (cu modificari si completari)

Codul Penal (masurile de siguranta — internarea in spitale de psihiatrie)

Istoric propunere legislativé de modificare a Legii nr.8/2016

Ca urmare a Deciziei Curtii Constitutionale nr.64 din 23 ianuarie 2019, sesizatd fiind de Presedintele
Romaéniei, propunerea de modificare a Legii nr.8/2016 a fost returnatd Parlamentului. A fost adoptatad in
Camera Deputatilor si transmisd Senatului, unde s-a afiat pe ordinea de zi in martie 2021. Comisia pentru
constitutionalitate a dat aviz negativ, fiind solicitat raport suplimentar Comisiei pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte §i minorita{i, legea este asadar in circuitul legislativ, nu a fost adoptata.

Institutii abilitate in materia aplicarii Conventiei
Autoritatea Nationaléd pentru Persoanele cu Dizabilitati - autoritatea centrala romana desemnata sa duca la

indeplinire obligatile prevazute in Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ca Mecanism de
Coordonare

Puncte de contact: Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii $tiintifice, Ministerul Justitiei, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Comunicatiilor i pentru Societatea Informationala si Ministerul Fondurilor Europene cu
rolul de a identifica principalele directii de actiune in vederea implementarii pe deplin a Conventiei
Avocatul Poporului

2. Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Respingerea raportului de activitate pe anul
- Mecanism ftripartit prevazut de L.8/2016 :[2019 cu mentiunile privind deficientele
monitorizare, coordonarea implementarii, puncte de | organizatorice si de indeplinire a atributiilor
contact cu atributii definite - inexistenta datelor publice despre activitatea
- CM este ardonator principal de credite, bugetul alocat | din anul 2020 cu exceptia celor financiare
pentru anul 2021: 3.027.000 lei - Alocare ineficienta a resurselor financiare din
- functionalitate: sediu inchiriat, dotéri cu mobilier, | analiza indicatorilor financiari 2020
echipamente de birou, autoturisme - Nerealizarea indicatorilor de monitorizare —
- schema de personal: 2 posturi neocupate conform | revizuirea planului de vizite in institutii
organigramei - Insuficiente relatii de cooperare si parteneriate
- numire recenta a vicepresedintelui CM cu organizatiile societatii civile specializate

- vizibilitate scdzutd in mediul public si cel

profesional

- transparenta institutionala redusa




OPORTUNITATI

- Strategie europeana privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (2021-2030) — crearea Platformei pentru
persoanele cu dizabilitdfi, care reuneste autoritétile
nationale responsabile cu punerea in aplicare a
conventiei, organizatile persoanelor cu handicap si
Comisie

- Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2021-2027 aflata in consultare publica

- Demersuri pentru dezinstitutionalizare prin program
de interes national Tn domeniul protectiei $i promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati prin infiinfarea de
centre de zi, respiro si locuinte protejate

- Potential si interes din partea organizatiilor societait
civile de a colabora si de a forma parteneriate de
durata in beneficiul persoanelor cu dizabilitati

- Modificari legislative pentru alinierea reglementarilor
privitoare la protectia drepturilor persoanelor cu
dizabilitati aflate in lucru (de ex. Decizia asistata)

AMENINTARI

- Efectele actuale si preconizate ale crizei
Covid-19 asupra persoanelor cu dizabilitati prin
agravarea situaliei lor

- intarzierea adoptarii medificarilor legislative
inifiate cu referire la Legea nr.8/2016
- suprapunerea unor atributii:
Poporului, ANPCD

- propuneri de comasare/subordcnare a
Consiliului de Monitorizare spre institutia
Avocatului Poporului

- perpetuarea modelului institutional n
defavoarea servicilor in comunitate -
insuficien{a serviciilor comunitare alternative

- necorelarea reglementarilor din domeniile
sanatate, social, dizabilitate, penal,
administratie publica locala si finante

- Insuficienta mecanismelor pentru prevenirea
institutionalizarii, capacitatea centrelor

Avocatul

- efectele generale ale crizei sanitare asupra
personalului din sistemul de asistentd si
protectie

3. Descrierea situatiei actuale

a. Organizare si functionare
Consiliul de Monitorizare este o autoritate administrativa autonoma, cu personalitate juridica, aflatd sub
control parlamentar.
Consiliul de Monitorizare funclioneaza cu o organigrama cu 23 de posturi, din care — conform datelor
publicate pe pagina institutiei — sunt ocupate 20.
Structura Consiliului de Monitorizare este formata din Cabinetul presedintelui, Vicepresedintele, Serviciul
Inspectori de monitorizare, Compartiment Audit, Birouri specializate: resurse umane, achizitii publice, juridic
Personalul este format din 6 posturi contractuale si 15 posturi de funciionari publici, exclusiv functiile
asimilate presedintelui si vicepresedintelui.
Salarizarea personalului se face in conformitate cu Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului
platiti din fonduri publice,
Finantarea cheltuielilor curente ale Consiliului de Monitorizare este asigurata integral din bugetul de stat,
CM fiind ordonator principal de credite.
Pe pagina CM se regaseste Regulamentul de functionare, adoptat prin Ordin in 2017, care detaliaza
atributiile si responsabilitétile fiecdrui compartiment, precum si procedurile pentru efectuarea vizitelor de
monitorizare. Existd formulare standardizate pentru notificari, proceduri de selectie pentru expertii
independenti, fise de monitorizare.
Atributiile principale, reflectate in activitatea Consiliului de Monitorizare, conform Legii nr.8/2016 se refera
la:
a) examineaza in mod regulat respectarea exercitarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati in cadrul
institutiilor prevazute la art. 2 atin. (2);
b) face recomandari cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate in institutiile
prevazute la art. 2 alin. (2) $i monitorizeaza implementarea acestora de cétre entitatile publice sau private
care au atributii in acest sens;
c) verifica legalitatea prezentei persoanelor cu dizabilitati in institutile prevazute la art. 2 alin. (2);
d) sesizeazd de indatd organele judiciare competente ori de cate ori existd indicii cd incélcarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati a fost facuta prin fapte de naturd penala si poate face plangere, daca
este cazul, impotriva solutiilor de neurmarire sau netrimitere in judecata;



e) sesizeazad autoritatea competenta legal s& dispund sanctiuni disciplinare sau contraventionale ori sa
suspende, sa retragd si s anuleze acreditarea institutiilor prevazute la art. 2 alin. (2), in cazurile de
incalcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

f) primeste si analizeaza notificarile de deces transmise conform art. 13 de catre institufiile prevazute la
art. 2 alin. (2);

b. Resurse materiale

Consiliul de Monitorizare functioneaza intr-un spatiu inchiriat, accesibilizat si conform achizitiilor efectuate,
este dotat cu mobilier, echipamente de birou, dispozitive informatice, obiecte de inventar, precum si cu
autoturisme proprii pentru deplasari. A fost publicatd o strategie privind achizifile publice si un plan de
achizitii In valoare totala de 663.865 lei care cuprinde urmatoarele categorii principale:

- Articole papetarie

- Mentenanta parc auto si combustibil, asigurari

- Servicii curatenie

- Programe informatice (legislativ, semnétura electronica)

- Servicii de la terti (medicina muncii, PSI)

- Echipamente de birou

- Servicii administrare imobile — chirie sediu

- Servicii de formare profesionala

- Servicli de cazare, masa si transport
Nu este cunoscuta executia bugetara pentru anul 2020, nefiind disponibile date publice.
Se observa ca suma prevazuta pentru plata expertilor independenti pentru misiuni de monitorizare este
zero.

c. Situatia bugetului alocat pentru anul 2021
Prin adoptarea Legii Bugetului a fost publicat bugetul fiecarui ordonator principal de credite. Din fisa
sintetica rezulta pentru Consiliul de Monitorizare:
Buget 3.027.000 total general din care
- 2.377.000 cheltuieli de personal
- 646.000 bunuri si servicii
in lipsa Proiectului pentru buget, intocmit si Inaintat de presedintele in functie la data adoptarii bugetului
de stat, nu este cunoscuta structura propusa pentru defalcarea cheltuielilor.

Observatii cu privire la cheltuielile preconizate in anul 2019:

- O suma lunara consistenta reprezentand chiria sediului (302,521 lei pentru anul 2019)

- Cheltuielile cu serviciile de curatenie in valoare de 44.117 lei

- Servicii de formare profesionala : 8.403 lei

- Diverse servicii din categorii distincte : 8.403 lei
Cu toate ca acestea reprezintd estimari la momentul elaborarii planului strategic de achizitii, in lipsa
executiei efective pentru anul in curs nu sunt cunoscute criteriile care au fundamentat alocarile.
Se constata o lipsa de interes managerial In dezvoltarea profesionala a personalului angajat, cheltuielile
pentru serviciile specializate acopera prea putin din nevoia de formare, pentru a beneficia de un personal
profesionalizat si eficient in activitate.
Faptul ca nu a fost alocata nicio suma pentru plata expertilor independenti se reflecta si in volumul de
activitate raportat pentru anul 2019, raport care de altfel a primit aviz negativ din partea Senatului.

d. Activitate in anul 2019 —
Conform raportului in anul 2019 numarul vizitelor de monitorizare a fost redus ca urmare a rectificarilor
bugetare, fiind efectuate 96 de vizite de monitorizare, din care 5 au fost de revenire la institufii vizitate
anterior (follow-up), In institutii In care au fost sesizate incalcari ale drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
din 28 de judete, fiind asigurata echilibrarea teritoriala.
Dintre acestea doar 5 au vizat spitale sau sectii de psihiatrie.
Raportul mentioneaza notificarea a 1255 de decese in randul persoanelor cu dizabilitdti, analizand
repartizarea teritoriala, pe grade de handicap si tipuri de handicap.



Nu au fost Tnaintate sesizari catre organele judiciare competente cu privire la incalcarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati prin fapte de natura penala.

4. Identificarea problemelor critice

Din analiza SWOT se identifica urmatoarele probleme prioritare:

a. Activitate necorespunzatoare a autoritatii referitoare la atributiile de monitorizare a institutiilor in care
are competente de acliune specifica prin vizite de monitorizare, recomandari si masuri concrete de
promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

b. Insuficienta relatiilor de cooperare si parteneriate cu organizatiile societatii civile specializate

Interes scazut pentru monitorizarea facilitatilor psihiatrice

Nevoia cooperérii pe toate planurile la nivel institutional pentru corelarea actiunilor si modificarilor

preconizate prin instrumentele strategice actuale

e. Gestionarea ineficienta a bugetului alocat, cu reflectare directa in relatia dintre costuri si realizarile
concrete ale autoritatii.

oo

5. Selectionarea problemei prioritare. Justificarea alegerii

Se constatd ci lipsa de eficientd a institufiei se datoreazd unui cumul de factori, tratarea lor Tn
interdependenta fiind esentiald pentru 0 mai buna organizare si functionare, implicit a unor rezultate care
sa convearga spre atingerea obiectivelor organizationale, asa cum sunt definite de legea cadru.

Din aceste considerente, dezvoltarea planului de management va avea in vedere ansamblul functionarii
Consiliului de Monitorizare pentru realizarea a scopului séu, de institutie care vegheaza la respectarea si
promovarea drepturilor prevazute de Conventia cu privire la persoanele cu dizabiliali, in special a celor
institutionalizate.

6. Dezvoltarea proiectului de specialitate:

Scop: Asigurarea protectiei efective a drepturilor persoanelor cu dizabilititi, asa cum sunt definite de
Conventie si atribuite ca responsabilitati in sarcina Consiliului de Monitorizare, prin instrumentele aflate la
dispozitia sa.

Obiective:
A. Obiective de reorganizare interna
Eficientizarea activitatii Consiliului de Monitorizare, din perspectiva resurselor umane si financiare
pentru atingerea indicatorilor de performanta asteptati
B. Dezvoltarea relatilor de cooperare si parteneriate cu actori publici si privati (organizatii
neguvernamentale) in sprijinul promovarii si exercitarii depline a drepturilor inscrise in Conventie de
catre persoanele cu dizabilitati

7. Plan de actiune pentru realizarea obiectivelor si rezultate agteptate

A. Masuri pentru eficientizarea activitatii Consiliului de Monitorizare/
R. Rezultate asteptate ca urmare a implementarii masurilor

A1 Resursa umana :

- Includerea in strategia organizationald a unui parcurs profesional pentru fiecare post, corelativ cu
atributiile si responsabilitdtile inscrise in fisa postului si criteriile de evaluare profesionale, pentru
asigurarea cresterii competentelor si dezvoltarea profesionaléd a fiecarui angajat, in special
dobandirea de competente digitale

R: Dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor CM, atat functionari publici cat si personal

contractual, dobandirea de abilititi si specializéri (comunicare, formare, management de proiect,
aprofundarea unor domenii specifice ariei drepturilor omuiui, planificare strategica)



- Analiza de incdrcare de activitate pentru fiecare post pentru distribuirea conform unor norme de
eficientd a sarcinilor de serviciu si realizarea corecta a acestora in timpul necesar

R: Alocarea eficientd a resursei umane pentru fiecare post, facilitarea evaludrii performantelor

individuale si cresterea calitatii activitatii colectivului, reflectat in indicatori de performanta

- Analiza si implementarea pe posturile pentru care este posibil a sistemului de telemunca, cu
integrarea sistemelor de comunicare si control necesare bunei desfasurari a activitatii

R: Telemunca degreveaza o parte a timpului angajatilor pentru deplasarea la locul de munca, corect
implementat creste performanta si contine elemente benefice pentru viaa personala, facilitand echilibrul
viatd profesionald — viata privatd. De asemenea poate aduce economii atat angajatorului, cat si
angajatului, iar in conditiile crizei sanitare actuale constituie solutia optima pentru continuarea relatiilor
de munca. Masura vizeaza acele posturi din organigrama care desfasoara activitati administrative si nu
necesita deplasari in teritoriu. Sustine corecta dimensionare a spatiului fizic necesar pentru activitatea
institutiei.

- Formarea unui nucleu de strategii si proiecte — cu specialist In management de proiect in scopul
integrarii Consiliuiui de Monitorizare in programele de finanfare aferente exercitiului financiar, ca
aplicant (beneficiar) sau partener

R: Accesarea oportunitatilor de finantare din programele actuale, pentru dezvoltarea organizatiei si
participarea acesteia Tn proiecte, ca aplicant si/sau partener, in domenii legate de atributiile si
responsabilitatile sale, alaturi de institutiile angrenate In implementarea Conventiei: Mecanismul de
coordonare si Punctele de contact. Posibilitati de a multiplica si diversifica instrumentele de monitorizare,
comunicarea cu unitatile vizate pentru monitorizare, angrenarea acestora in programe dedicate
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, suport pentru dezinstituionalizare, cooperare cu
autoritatile publice locale si institutiile din subordine (Consilii judetene, locale, DGASPC si alti actori
institutionali publici si privati)

- Dezvoltarea comunicarii interne prin: organizarea de sesiuni periodice de informare si analizé cu tot
personalul, Tn sistem fizic si online (de tip raport de garda — sesiune de briefing cu comunicarea
deschisa si obiectiva a problemelor si solutiilor propuse si a responsabilitatilor aferente)

R: Cresterea coeziunii interne, stimularea spiritului de echipd pentru realizarea obiectivelor

organizationale, satisfactia profesionald, consultare si transparentd internd, alocarea adecvatd a

sarcinilor de serviciu

. Resurse financiare si materiale:

- Demersuri pentru identificarea unui spatiu alternativ (studiu conditii contract de inchiriere in derulare)
care sa corespunda conditiilor de accesibilitate si numarului de persocane utilizatoare cu titlu
permanent, prin solicitarea disponibilitétilor de spatii aflate In proprietatea sau administrarea RAPPS
sau autoritatilor publice locale.

R: Eficienta alocare a resurselor financiare prin redirectionarea unei importante parti a bugetului de

cheltuieli curente spre alte activitati in beneficiul organizatiei

- Planificarea achizitiilor conform necesitatilor concrete, reale si previzionate in timp conform criteriilor
de eficienta in alocarea resurselor financiare

R: posibilitatea de diversificare a cheltuielilor organizatiei prin redirectionarea sumelor economisite spre

servicii: formarea personalului, imbunatatirea conditilor de lucru pentru cresterea performantelor

angajatilor, initierea de activitati pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, comunicare si
participare la evenimente profesionale si altele

- Initierea - scrierea, aplicarea si implementarea de proiecte cu finantare europeana ca titular sau
partener si participarea ca beneficiar in proiecte initiate de institutii si autoritali prin dezvoltarea
capacitalii proprii In materie de proiecte si strategii

R: Posibilitati sporite de interventie Tn aria de responsabilitate prin: organizarea de evenimente, actiuni

de constientizare, cunoastere si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cresterea accesului

acestora la servicile de baza din justitie, sanatate, educalie. intérirea capacitatii organizationale,
parteneriate eficiente cu actorii relevanti, publici si privati.

A.3 Organizarea activitatii interne

- Realizarea unui audit de calitate si conformitate asupra procedurilor si documentelor interne:
revizivirea documentatiilor cu privire la: selectia expertilor externi, pe criterii profesionale, de



competenta, in conditii de transparenta si echidistan{a, procedurile de monitorizare, raportare, planul
anual de vizite
R: cresterea calitatii livrabilelor si fundamentarea deciziilor pe baza criteriilor de competenta. Colaborarea
cu un corp de experii independenti selectionati conform competenielor specifice, pentru buna derulare a
misiunilor de monitorizare. Transparenta in activitatea organizatiei.

- Prioritati in elaborarea planului de vizite de monitorizare prin analiza rapoartelor si vizitelor realizate
in intervalul 2018-2020, corelare cu semnalarea incalcarilor drepturilor persoanelor cu dizabilitati in
anumite facilitati. Stabilirea ca prioritate a monitorizarii unitatilor sanitare de psihiatrie, In special a
celor pentru bolnavi cronici institutionalizati si a spitalelor de siguran{a

R : Identificarea corecta a problemelor din unitatile vizate a fi monitorizate, transmiterea recomandarilor
punctuale fata de specificul beneficiarilor — persoane cu probleme de sanéatate mintala care se confrunta in
principal cu lipsa posibilitatii decizionale (internari nevoluntare, puse sub interdictie). Asigurarea acoperirii
echilibrate a unitatilor din teritoriu.

- Implicarea alaturi de Mecanismul de implementare (ANCD) si Punctele de Contact in elaborarea
programelor pentru integrarea strategiilor si documentelor esentiale, europene si nationale in
domeniul promovarii, protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati si consultare pentru redactarea
modificarilor legislative specifice (de ex. decizia asistata, instrument esential in imbunéatatirea
posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii):

« Stategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027
» Plan de implementare a Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2021-2027
» Modificarile preconizate ca urmare a Deciziei CCR din 2020 prin care s-a stabilit neconstitutionalitatea
punerii sub interdictie a persoanelor din Romania pe baza de dizabilitate
R: Cooperare si implicare alaturi de partenerii institutionali, buna cunoastere a instrumentelor legislative
actuale si viitoare pentru integrarea in specificul activitatii

B. Dezvoltarea relatiilor de cooperare si parteneriate cu actori publici si privati

- Consultari periodice cu organizatiile active din domeniul dizabilitatii, in toate aspectele care privesc
promovarea si protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati

R: Deschidere spre societatea civila si intreg bagajul de exemple de bune practici, solutii inovative si

know-how in domeniu, transparentd si bund cooperare, implicarea in proiecte comune in beneficiul

persoanelor cu dizabilitati

- Participarea la grupuri de lucru, grupuri de experti, comisii, programe si evenimente de interes pentru
activitatea specifica a Consiliului de Monitorizare

R: Informare in timp real, participare la dezbateri si transmiterea punctelor de vedere, dezvoltare

relatiilor de colaborare si sustinere reciproca interinstitutionala

- Dezvoltarea sistemelor de comunicare directa si eficientd cu autoritatile publice locale si institutiile
din subordine, atat directii de protectie cat si institutii rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati
pentru o buna indrumare, corelare si cunoastere a problemelor specifice spre solutionarea lor

R: implementarea unor standarde de comunicare si colaborare la nivel teritorial intre Consiliul de

Monitorizare si autoritatile si institutiile vizate

8. Indicatori:

A:

- Minim un curs/formare/dezoltare de noi competente sau specializari pentru personalul selecticnat in
planul de dezvoltare profesionald. Minim un angajat cu competente management de proiect

- Participarea la minim 2 evenimente/trimestru a personalului de specialitate conform tematicilor de
interes si a expertizei (conferinte, mese rotunde, consultari, alte evenimente publice profesionale)

- Reviziuire fise de post pentru fiecare compartiment din organigrama, implementarea sistemului de
telemunca pentru minim 8 angajati din organigrama — permanent sau prin rotatie

- Strategie internd — planificare trimestriald a vizitelor de monitorizare, de urmarire si recomandari,
pentru acoperirea echilibrata a unitatilor de interes din teritoriu si corelarea cu sesizarile

- Indicatori financiari: eficientizarea raportului cost/beneficiu (criterii specifice de analizd) Tn cadrul
bugetului alocat

- Realizarea unui numar de minim 10 vizite de monitorizare in unitati sanitare de psihiatrie in cursul
anului 2021



B: minim 6 protocoale de parteneriat incheiate cu ONG-uri, cu acoperirea tuturor regiunilor

9. incadrare in timp: Activititile propuse pentru atingerea obiectivelor sunt planificate a se realiza in
intervalul trim.Il 2021 — trim.IV 2022, cu continuitate conform specificului fiecarui obiectiv.

10. Monitorizare
Elaborarea corespunzatoare a raportului anual supus avizérii Senatului, cu indicarea realizarilor conform
atributiilor, planurilor strategice, indicatorilor si bugetului alocat, spre a fi aprobat.
Concentrarea pe rezultate concrete, pe schimbarile aduse atat intern cat si in activitatea de monitorizare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prevazute de Conventie.
Comunicare externa transparenta, publicarea rapida a tututor documentelor de interes public.

Bibliografie
) Nota Strategicd cu recomandari detaliate privind fundamentarea noii Strategii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, 2021- 2027 : http://fanpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2021/02/Nota-

strategica.pdf

. Raport Special Avocatul Poporului : https://avp.ro/wp-
content/uploads/2020/07/raport_special 2019 3.pdf

. Plan de cercetare: Viata independenta si integrare in comunitate : hitp://anpd.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2019/11/5.-Via%C8%9B% C4%83-independent%C4%83.pdf

) Anexa: http://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/trimestriale/ - numarul persoanelor

institutionalizate in centrele publice pentru adulti cu handicap trim. Il 2020

NUMARUL PERSOANELOR INSTITUTIONALIZATE IN CENTRELE PUBLICE PENTRU ADULTUL CU HANDICAP LA 30.09.2020
N | Grad Categ | FIZI | SOMA [ AUDI | VIZU | MENT | PSIH | ASOCI [ HIV /| BOLI SURDOCECI | TOT
r. orie c TIC TIvV AL AL IC AT SIDA RARE TATE AL
1 | GRAV{l) Copil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | GRAV{l) Adulli | 566 | 41 9 167 4,424 | 807 1,261 81 1 0 7.35
7
3 | ACCENTUA | Copii 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 1] 0
T
4 | ACCENTUA | Adulti | 459 | 72 51 53 4279 | 225 | 932 5 1 0 8,11
T 9 2
5 | MEDIU (I} | Copil 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1]
6 | MEDIU(I}) | Adulti | 107 | 38 2 26 965 244 140 0 0 0 1,52
7 | USOR (V) Copii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | USCR (V) Adulti | 27 10 2 23 59 41 21 1 o 0 184
9 | TOATE COPIl | O 0 ¢ o 0 0 0 1] 0 0 ]
GRADELE
1 | TOATE ADUL |11 | 162 64 269 9,728 | 3,35 | 2,353 a7 2 0 171
0 | GRADELE Ti 59 2 75
1 | TOATE COPIl |11 | 162 64 269 9,728 | 3,35 | 2,353 87 2 0 171
1 | GRADELE + 59 2 75
ADUL
Tl

Elaborat de ROXANA LILIANA FEDIUC



ASOCIATIA NATIONALA A PERSOANELOR CU DEFICIENTE DE AUZ
DIN ROMANIA "ASCULTA VIATA!"

Sibiu, 50s. Alba Iulia, nr 55, bl. 7. ap.14 - CP 550052

Cod fiscal 23052254 Tel 0720.045.225 X’
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www.ascultaviata.ro www.hipoacuzici.ro asociatiaascullaviata@amail.com

Nr. 7385/31.03.2021

in atentia
Biroului Permanent al Senatului
Membrilor Comisiei pentru drepturile omului, drepturile omului, egalitate de sanse, culie
si minoritati — Senatul Romaniei

Asociatia Nationala a persoanelor cu deficiente de auz din Romania Asculta Viata
este 0 persoana juridica de drept privat, cu scop nepatrimonial, independenta, organizald potrivit
Legii nr. 246/2005. Asociatia este legal inregistrata prin incheierea Civila 2284/CC/11.12.2007 si
inscrisa in Registrul Asociatillor si Fundatiilor Sibiu cu nr. 01/03.01.2008.

Din anul 2008 Asociatia Nationala a persoanelor cu deficiente de auz din Romaénia
Ascultd Viata susline persoanele cu pierdere grava sau profunda a auzului, cu un accent
deosebit pe copiit purtatori de implanturi cohleare (1.C.). Organizatia activeaza pentru
promovarea drepturilor persoanelor cu deficiente de auz prin diseminarea informatiilor despre
implantul cohlear si terapia specifica de recuperare, consiliere, asistenta juridica si sprijin material
persoanelor cu implant cohlear, candidatior si famililor acestora, in scopul de a maximiza
sansele de integrare sociald ale aceslora In prezent Asociatia numara 320 de membri, din loata
tara, find condusa de un consiliu director Membri sunt parinli ai copiilor diagnosticati cu
hipoacuzie purtalori de implant cohlear sau proteze auditive. adulti cu implant cohlear, candidati
pentru implant cohlear,

Delalii despre bogata activitate, proiectele si1 programele Asocialiei regasiti pe pagina
noastrd hitps.//ascultaviata ro/ pe care va invitam s-o vizitali

Va inaintam spre luare la cunostintd de cétre Biroul Permanent al Senatului Romaniei
prezenta

SCRISOARE DE RECOMANDARE

in sustinerea candidaturii doamnei ROXANA LILIANA FEDIUC din Sibiu ta functia de Presedinte
al Consiliului de Monitorizare pentru promovarea, protectia si monitorizarea implementarii
Conventiei ONU privind persoanele cu dizabilitati.

Doamna Roxana Liliana Fediuc este membrd a Asocialiei Spitalului de Psihiatrie
dr Gheorghe Preda Sibiu, activist pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati psiho-sociale s
veche colaboratoare a organizatiei noastre

Primul nostru contact a fost ocazionat de un proiect derulat de o federatie sportiva, prin
care erau cautafi tineri cu dizabilitat, doritori a ft initiati in ramura de sport bridge, de care se
ocupa doamna Fediuc. Am initiat atunci o colaborare. pe baze voluntare, datorita careia Asocialia
noastrd a beneficial de suport si know-how in scrierea de proiecte peniru obtinerea de finantan.
Impreund cu doamna Fediuc am  initiat  proiectul  "Ascultd  Viatal" (-
https://ascultaviata.ro/acordarea-de-servicii-de-terapie-logopedica-gratuita-pentry-copn-
purtatori-de-implant-cohlear!) care a fost seleclionat in competitia de finantari "Lumea prin
culoare si sunet’, program derulat de Fundatia Orange. Prin acest proiect au fost formati
specialisti in reabilitarea copiilor cu implant cohlear si peste 50 de beneficiari au parcurs sesiuni
gratuile de terapie de recuperare specifica

Doamna Roxana Liliana Fediuc a sustinut pentru membrii nostri un atelier de scriere de
proiecte, benevol, pentru a ne familiariza cu posibilitatile de finantare pentru ONG-uri. Acest
moment a marcat o noud direclie de dezvoltare pentru Ascultd Viata, caci astfel am reusit, ca




organizatie, sa ne extindem aria de activilate si sa iniliem 1ot mai muite proiecte. Am invatat sa
scriem si s& gestionam proiecie complexe cu rezultate vizibile. Astle!, prin aplicatile finantate am
deschis primul nostru cabinet de logopedie in Sibiu, am organizat cursur de specializare
acreditate pentru specialisti si am contribuit la procesul de recuperare si integrare pentru copii cu
deficiente severe de auz, purtatori de implant cohlear.

Colaborarea noastrd cu doamna Fediuc a continuat in plan organizational, asociatiile
noastre au derulat proiecte impreuna, prin sustinere reciproca. Deoarece Asoctalia Spitalului de
Psihiatrie dr.Gheorghe Preda din Sibiu implementa proiecte prin programul Mol Pentru Sanatatea
Copiilor, am fost invitati sa participdm la activitatile "Spitalului Cantator” si s& prezentam asociatia
noastra la Conferinia "Terapii emotionale si prin artd", ocazie cu care am dezvoliat noi relatii cu
asociatiile active din zona recuperdrii si dizabilitatii, ne-am integrat ca intr-o familie a ONG-urilor
din domeniu Prin aceste legaturi am stabilit apoi parteneriate si am derulat prolecte si activitati
impreuna, care se regasesc pe pagina de prezentare
hitps Hascultaviata ro/cateqory/activitati/proiecte/

Tot impreuna cu doamna Fediuc am activat la nivel local. pentru consolidarea ONG-urilor
din Sibiu, fiind parte din initiativa Sibiul Civic, un grup informal al organizatilor neguvernamentale
active, preocupate de lobby si advocacy. Am paricipat impreuna la ateliere, luari de pozitie
actiuni de advocacy. in special pentru promovarea drepturilor copiilor cu CES (cerinte educative
speciale).

Cunoscand activitatea, competentele si in special dedicarea doamnei Fediuc pentru
cauza persoanelor cu dizabilitati, toate eforlurile depuse in ani de activism si actiuni concrete
pentru imbundatatirea calitatii vietii, ingrijirilor de sanatate si facilitarea integrérii persoanelor din
grupul vulnerabil vizal — persoane cu dizabilitati psiho-sociale, cu deplind responsabilitate o
recomandam si sustinem pentru ocuparea functiei de Presedinte al Consiliului de Monitorizare.

Consideram ca, datoritd experientei pe care a dobandit-o in anii de activism in domeniul
sanatatii mintale, ca initiator si manager al proiectelor realizate de Asociatia Spitalului de
Psihiatrie din Sibiu, a dovedit implicare si devotament in demersul de destigmatizare a
persoanelor afectate de probleme de sanatate mintala si actiunile concrete au facut o diferenta
in nivelul calitdtn serviciilor medico-sociale. O recomanda abilitalile de organizare, comunicare,
orientarea spre rezultale, numeroasele specializdri profesionale care fundamenieaza
compatibilitatea sa cu cea a funciiei de Presedinte al Consifiului de Monitorizare

Alaturi de competentele profesionale detinute, doamna Fediuc a demonstrat calitati
umane aparie, din care mentionam doar capacitatea de relationare si1 de formare de legatun
durabile intre actorii societatii civile, spre atingerea obiectivelor comune

Avand in vedere cele expuse, v3 recomandam cu deplind incredere considerarea
cadidaturii doamnei Roxana Liiana Fediuc pentru functia de Presedinte al Consiliului de
Monitorizare

Cu deosebita consideratie

Presedinie

Sibiu, 31 03 2021




Asociatin Baby Care Sibiu

Sediul social: Aleea Infanterigtilor nr. 4, Bl. 4 ap. 17, Sibiu
Clinica Neonatologie, Spital Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
B-dul Corneliu Coposu nr.2-4, Sibiu, Cod: 550245,

Tel. +40-0269-215050

babycaresibiun@yahoo.com

http://babycaresibiv.ro/ro/sample-page/
https://www.facebook.com/BabyCareSibiu

Scrisoare de recomandare — Roxana Liliana Fediuc pentru candidatura Ia functia de Pregedinte al
Consiliului de Monitorizare

Doamnelor §i Domnilor Senatori,
Membri ai Comisiei pentru Drepturile Omului, egalitate de sanse, culte §i minoritéti

Suntem o organizatie non-guvernamentald activd in domeniul sinat&tii, axath pe sprijinivea si ingrijirca
celor mai fragile fiinfe umane, la debutul anevoios in viafi: copiii niscufi prematur §i nou-nascufii cu
probleme de s3n#tate. Baby Care Sibiu s-a organizat ca asociafie in anul 2006, pe bazi de voluntariat, de
ciitre personalul din Clinicile Neonatologie I si II din Spitatul Clinic Judefean de Urgent Sibiu, cu scopul
de & oferi ingrijire in cele mai bune conditii §i in sigurantd nou-n3scuilor i prematurilor internati in terapia
intensivii neonatals.

Prematuritatea constituie cauza principald a mortalititii infantile, iar din picate acest indicator plaseazi
Roménia cu o ratd dubld fatl de media europeans. 1/10 copii se naste inainte de termen.Anual se
inregistreaza in Roménia aproximativ 20.000 de nou-nscuti prematur, din care jumiitaie nu supraviefuiesc.
Aici, la Sibiu, in maternitatca regionald de grad Il — Compartimentul de terapic intensivd neonatald a
reusit, datorit3 eforturilor membrilor Baby Care, s diminueze semnificativ acest procent, prin adresarea §i
rezolvarea problemelor sistemice: dotarea cu echipamente performante, personal dedicat §i inalt pregitit,
programe de ingrijire pe termen lung.

Prematurii supraviefuitori au un risc important de morbiditate atit pe termen scurt citgi pe termen lung
(paraparezi spastich, deficit neuromotor, deficit intelectual, retinopatie, sechele respiratorii), multi
prematuri continul sa prezinte consecinfe ale nagterii lor premature pentru toat viafa si sechelele pot fi
dramatice, ‘alterdnd viata. Pentru a diminua din problemele de sinitate ale prematurilor a fost conceput
sistemul de ingrijire individualizat denumit §ngrijire Developmentali, cu scopul maximizérii dezvoltirii
neurologice si reducerea sechelelor cognitiv-comportamentale, pe termen lung,

Périntii copiilor prematuri, in special a celor néscuti prematur extrem, petrec luni de zile in terapia
intensivd neonatald si au o altfel de infelegere a acestei experienje, a trairilor §i sperantei c& vor reveni
acasdl, cu un bebelug s@ndtos in brate. Ei sunt martori si participanti la eforturile conjugate pentru ingrijirea
prematurilor de la citeva sute de grame, la greutaies unui nou-néiscut la termen. Multi dintre ei ne rimfin
aldturi, ca voluntari, ambasadori i parte dintr-o familie a supraviefuitorilor i se implicd in proiecte §i
actiuni menite sd confere sanse altor familii care traverseazé aceasti experientil.

Un astfel de parinte de prematur extrem este Roxana Fediuc, mama a unei fetife care la nagtere cintirea
doar 650 de grame, devenita o supraviefuitoare san#toas# gi vesels, aducfnd bucurii familiei. Este un copil
care a avut gansa de a fi ingrijit in conditii care i-au maximizat sansele de a se dezvolta neurologic si fizic,
de a nu rdmdne cu scchele ale prematuritiifii extreme.

Ne cunoagtem de mai bine de 10 ani, prin programul de urmdrire pe termen lung a nou-nascutilor cu risc,
cu terapia de recuperare §i toate etapele cregterii. Am fost aléituri la cclebrarea Zilei Prematuritatii, an de
an, impértigind bucuria "absolventilor terapiei intensive neonatale”, Ne-am reintdlnit pe plan civic, cu
ocazia proiectelor pe care asociafiile noastre le inifiazi, in jedinfe la Fundagia Comunitara §i organizarea
Maratonuluj International Sibiu, ca veluntari,



Am avut prilejul de a colabora indeaproape, de a beneficia de experiena 5i buna cunoagtere a
managementului de proiect §i tainelor finanjarii ONG-urilor din partea Roxanei Fediuc. Ca voluntar
implicat cu seriozitate in problematica sinatatii din partea Asociaiei Spitalului de Psihiatrie Sibiu, donica
si ajute, a fost alituri de Asociatia Baby Care in cel mai important §i indriiznef proiect: Centru integrat
pentru ingrijirea copiilor niiscuti prematur. Printr-o finan{are consistentdl pe care am céstigat-o datorité
importaniei problemei abordate, dar §i a profesionalismului cu care proiectul a fost elaborat cu sprijinul
Roxanei Fediuc, la Sibiu am inceput implementarea, in colaborare cu Facultatea de Medicina ULBS. Un
vast articol a fost dedicat acestui subiect pe care il putefi lectura aici:
hitps://www.aperpres.ro/sanatate/2020/10/22/video-reportaj-sibiu-paul-cel-mai-performant-simulator-
pentru-ingrijirea-prematurilor-pentru-prima-data-in-romania--595499

Obiectivele proiectului sunt:
¢ Dezvollarea unui centru de ingrijiri de inaltd specializare §i performan{d in cadrul Spitalului
Judetean Sibiu — sectiile pentru nou-nascuti, in care vor fi formaji profesionigtii din neonatologie,
cu o curriculd complexi pe durata a 2 ani
» Implementarea conceptelor de ingrifiri integrate — developmentele — in maternititile din Roménia
pentru sporirea sanselor de supraviefuire si dezvoltare ale prematurilor

sanitar

«Nu este singurul proiect care a beneficiat de suportul profesional voluntar al Roxanei Fediuc. Ne-am
preocupat de problema transportului de urgent3 neonatal, de infiinfarea biincilor de lapte matern §i avem pe
agenda i alte obiective. In anul pandemiei, Roxana Fediuc a coordonat echipa de traducétori ai Refelei de
Solidaritate, voluntari care au tradus sute de pagini de protocoale medicale §i au creat o bibliotec# digital
pentru a oferi medicilor din fara informatii si suport din partea Diasporei. De curdnd a lansat o initiativi
publicistici pentru promovarea ONG-urilor din sectorul medical, cu precidere a asociatiilor care deruleazi
programe de recuperare pentru persoane cu dizabilitati, rubrici civici menité s facl mai bine cunoscutd
dimensiunea sectorului ONG. Lucreaz# la documentarea inifiativelor legislative pentru servicii specializate
care lipsesc din sistem, in segmente in care interesele noastre profesionale se intrepitrund.

Acestea sunt citeva din motivele pentru care, in calitate de medici si membri activi ai societdfii civile
recomandim cu cildurdi pe doamna Roxana Fediuc, membra a Asociafiei Spitalului de Psihiatrie Sibiu,
pentru a fi nominaliza la conducerea Consiliului de Monitorizare.

Este un profesionist dedicat, care pune nu doar expertizi, ci §i mult suflet in toate activitifile sale in
beneficiul celor in nevoie de ingrijiri de sindtate, recuperare §i integrare. A demonstrat o abordare
complexd, o foarte buni cunoagtere atét a cadrului legislativ, a nevoilor concrete ale grupurilor vulnerabile
si soluiilor adecvate pentru fiecare problema, pe care le-a §i transpus in proiectele realizate.

Roxana Fedinc este prin excelentt un om de comunitate, cu preghtire juridicd i specializliri in
managementul proiectelor 5i management sanitar, competenje pe care le-a valorizat §i le-a daruit cauzelor
pe care le sustine gi cu care se identificd. Este preocupatd mereu a face schimbdri in bine, pentru grupurile
vulnerabile, in mod structurat gi pe termen lung. Se remarci in activitatea profesional# prin documentare
solid, realism in abordare, solujii inovative gi o mare dozi de empatie, calitate esentiald in activitatea
dedicats drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Expertiza acumulati in cei 8 ani de activism pentru drepturile persoanelor cu probleme de sinétate mintald,
ca manager de proiecte la Asociafia Spitalului de Psihiatrie din Sibin poate fi valorizatd in cadrul
Consiliului de Monitorizare, care va beneficia de competentele unui profesionist ciruia 1i pasa cu adevérat.

Cu stimé
Asociatia Baby Care Sibiu

Pregedinte, Conf. Univ.Dr. Livia Maria Ognean

Sibiu, aprilie. 2021






